
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด 
วาดวยการประชุมใหญ  พ.ศ.2539 

***************** 
 อาศัยอํานาจตามขอ 63(9) และมติของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  เมื่อวันที่  17  กันยายน   
2539  สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด จึงไดกําหนด ระเบียบวาดวยการประชุมใหญ ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  วาดวยการประชุมใหญ  
พ.ศ.2539  แกไขเพิ่มเติม  ครั้งที่  2  พ.ศ. 2554”   

ขอ 2  ใหใชระเบียบน้ีต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

หมวด  1 
การประชุมใหญ 

ขอ  3  ภายใตขอบังคับสหกรณ  ขอ  49  และ  ขอ  50  การประชุมใหญมีอยูสองประเภท 
 (1)  การประชุมใหญสามัญ 
 (2) การประชุมใหญวิสามัญ 
การเรียกประชุมใหญทั้งสองประเภทตามความในวรรคแรก ใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดโดยให

เปนไปตามขอบังคับของสหกรณ   ขอ  49  และ  ขอ  50 
ขอ  4  การแจงกําหนดการประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนด โดยใหเปนไปตามขอบังคับ

ของสหกรณ ขอ 54 
ขอ  5  องคประชุมในการประชุมใหญ จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกใหเปนไปตามขอบังคับของ

สหกรณ  ขอ 53 

หมวด  2 
ญัตต ิ

 ขอ  6  ญัตติมีสองอยาง  คือ 
 (1)  ญัตติเกี่ยวกับกิจการภายในวงงานของสหกรณ 
 (2)  ญัตติเกี่ยวกับขอบังคับของสหกรณ 

ขอ  7  ญัตติทั้งหลาย  ตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือย่ืนตอประธานกรรมการกอนการประชุมไม 
นอยกวา  15 วัน และมีสมาชิกสหกรณรับรองไมนอยกวาหาคน เวนแตระเบียบน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอืน่ 
 ญัตติตอไปน้ีไมตองเสนอลวงหนาและไมตองทําเปนหนังสือแตตองมีสมาชิกสหกรณรับรอง 
ไมนอยกวาหาคน  คือ 

(1) ขอใหรับรองรายงานการประชุม 
(2) ขอใหรับรองรายงานอื่น ๆ ของคณะกรรมการ 
(3) ญัตติเรงดวนหรือญัตติในเวลาที่มีการปรึกษารวดเดียว 
(4) ญัตติที่ประธานเห็นควรอนุญาตหรือญตัติซึ่งที่ประชุมใหญมีมติเห็นสมควรใหนํา

ข้ึนมาพิจารณา 
 ขอ  8  การเสนอญัตติที่ไมตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือน้ันใหนําความในขอ 7  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนการรับรองญัตติเชนวาน้ีใหกระทําโดยวิธียกมือข้ึนเหนือศีรษะ 



 ขอ   9  รางญัตติเกี่ยวกับขอบังคับของสหกรณตองแบงเปนขอ ๆ และมีบันทึกตอไปน้ี 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการ รวมถึง ท่ีประธานกรรมการแตงตั้ง 

  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการ รวมถึงบุคคลซึ่งคณะกรรมการ
ดําเนินการใหเขารวมประชุม 

ขอ  10   ญัตติรางขอบังคับของสหกรณน้ัน  ที่ประชุมพิจารณาวาระรวดเดียว 
ขอ  11   การขอถอนญัตติ  หรือการแกไขขอความในญัตติ  ซึ่งเปนเหตุใหเปลี่ยนหลักการ ตองไดรับ

ความยินยอมจากที่ประชุม 
 ขอ  12   การถอนช่ือจากการเปนผูรับรอง  หรือจากการเปนผูรวมกันเสนอญัตติในญัตติใด ๆ  จะกระทํา
ไดกอนที่ไดจัดญัตติน้ันเขาระเบียบวาระ 
 ในกรณีที่เสนอญัตติในที่ประชุม  ผูรับรองหรือผูเสนอจะขอถอนไดกอนเริ่มปรึกษาญัตติน้ัน 
 ขอ  13   ญัตติใดที่ถึงวาระพิจารณาในที่ประชุมแลว   ถาผูเสนอหรือผูรับรองญัตติไมขออภิปราย หรือไม
อยูในที่ประชุม  ใหถือวาไดถอนญัตติน้ันแลว 

หมวด  3 
การอภิปราย 

 ขอ   14   สมาชิกผูใดประสงคจะกลาวตอที่ประชุม  ใหยกมือข้ึนเหนือศีรษะ  เมื่อประธานอนุญาตแลว   
จึงกลาวถอยคําได   สมาชิกจะตองยืนกลาว  ณ   ที่ซึ่งจัดไวและตองเปนคํากลาวกับประธานเทาน้ัน 
 ประธานตองใหโอกาสแกผูเสนอกอน แตถาผูเสนอมีหลายคน  ใหประธานอนุญาตใหอภิปรายกอนไดเพียง
คนเดียว 
 เมื่อผูเสนออภิปรายแลว ถามีผูใดคัดคานก็ใหผูน้ันอภิปราย เมื่อผูคัดคานอภิปรายแลว ถาผูใดจะสนับสนุน
ก็ใหผูน้ันอภิปรายโดยอภิปรายสลับกันไป 
 ถาฝายใดฝายหน่ึงไมมีผูประสงคจะอภิปราย แตอีกฝายหน่ึงยังมีผูประสงคจะอภิปราย ก็ใหผูน้ันอภิปราย
ซอนกันไปโดยไมตองสลับได 
 ถามีผูยกมืออภิปรายหลายคน ประธานจะใหผูใดอภิปรายกอนก็ได 
 ขอ  15 ถาไมมีผูใดอภิปรายตอไป ใหถือวาเปนการปดอภิปรายหรือถามี  แตประธานเห็นวาไดอภิปราย
กันพอสมควรแลว ประธานจะเสนอใหที่ประชุมวินิจฉัยวาควรปดอภิปรายหรือไมก็ได 
 เมื่ออภิปรายแลว   ใหประธานเสนอใหที่ประชุมลงมติ 
 ขอ   16 ในเวลาที่กําลังอภิปรายน้ัน ถาประธานยืนข้ึน  ใหสมาชิกผูกําลังอภิปรายหรือจะขออภิปราย  
ระงับการอภิปรายของตนแลวน่ังลงทันที และสมาชิกทั้งหลายที่อยูในที่ประชุมน้ันตองน่ิงฟงคําประธาน 
 ขอ   17 เมื่อประธานเตือนสมาชิกใหเขาระเบียบ สมาชิกตองกระทําทันที 
 ขอ  18  ถาประธานพิจารณาเห็นวา  ผูใดใชเวลาอภิปรายครั้งใดเกินสมควรแกเรื่องและยังมีผูอื่นประสงค
จะขออภิปรายตออีก ประธานอาจสั่งใหผูน้ันหยุดการอภิปรายเสียก็ได 
 ขอ  19 สมาชิกตองอภิปรายเฉพาะเรื่องที่กําลังปรึกษากันอยูเทาน้ัน  จะกลาวขอความซ้ําหรือนอก
ประเด็นและจะใชถอยคําหยาบคาย  ใสรายเสียดสีไมได  หามมิใหกลาวถึงสถาบันอื่น  หรือช่ือสมาชิกหรือบุคคล
อื่นที่ไมเกี่ยวของกับญัตติที่กําลังอภิปราย 
 ผูถูกอภิปรายพาดพิงถึงเรื่องสวนตัว หรือเรื่องอื่นใดที่เสียหายอาจยืนข้ึน ณ ที่ของตนเพื่อแสดงการขอ
อนุญาต   เมื่อประธานไดอนุญาตแลว  จึงใหกลาวแกหรือช้ีแจงขอเท็จจริงได 
 ขอ   20  ขอความใดๆ  อันเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชนของสหกรณ  ประธานมีอํานาจสั่งให
หยุดอภิปรายสั่งไมใหเปดเผยได 
 ขอ   21  การประทวง เมื่อเห็นวามีผูกระทําผิดระเบียบการประชุม ใหสมาชิกยืนข้ึนและยกมือข้ึนเหนือ
ศีรษะขอใหรักษาระเบียบการประชุมได  ใหประธานเปนผูวินิจฉัยวาไดมีการฝาฝนระเบียบขอบังคับหรือไม 



 ขอ  22  คําสั่งของประธาน ในขอที่วาผิดระเบียบการประชุมหรือไมน้ันเปนคําสั่งเด็ดขาด หาม มิใหที่
ประชุมอภิปรายในเรื่องน้ันตอไป 

หมวด  4 
การลงมต ิ

 ขอ   23   การออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมติมีสองวิธี   คือ 
1. การออกเสียงลงคะแนนเปดเผย 
2. การออกเสียงลงคะแนนลับ 

ขอ   24    การออกเสียงลงคะแนนเปดเผยมีวิธีปฏิบัติดังตอไปน้ี   คือ 
1. ยกมือข้ึนพนศีรษะ 
2. ยืนข้ึน 
3. เรียกช่ือสมาชิกตามลําดับอักษรช่ือ  ใหออกเสียงลงคะแนนเปนรายตัว 

ขอ   25   สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในสามของสมาชิกที่มาประชุมมีสิทธิเสนอญัตติขอให 
ออกเสียงลงคะแนนลับได การเสนอดังกลาวไมจําเปนตองเสนอลวงหนาหรือเปนหนังสือ ถาที่ประชุมอนุมัติก็ให
ดําเนินการตามน้ัน 
 การลงมติวินิจฉัยญัตติตามความในวรรคกอน  ใหใชวิธียกมือข้ึนพนศีรษะ 
 การออกเสียงลงคะแนนลับน้ัน ใหเรียกช่ือสมาชิกตามลําดับอักษรลงเบี้ยในหีบตอหนาประธาน เบี้ย
ลงคะแนนใหประธานเปนผูกําหนด 
 ขอ  26  สมาชิกที่เขามาในที่ประชุมภายหลังที่ที่ประชุมเริ่มลงคะแนนเสียง  สมาชิกผูน้ันจะออกเสียง
ลงคะแนนรวมกับฝายที่นับคะแนนเสร็จแลวไมได  หรือในกรณีลงคะแนนลับ  อาจออกเสียงลงคะแนนไดกอนที่
ประธานสั่งใหนับคะแนนเสียง  แตถาเขามาเมื่อประธานเริ่มประกาศคะแนนแลวผูที่เขามาน้ันจะลงคะแนนดวย
ไมได 
 ขอ  27  ในการลงมติทุกครั้งใหประธานตรวจสอบดูวามีสมาชิกอยูในที่ประชุมครบจํานวนเปนองคประชุม
หรือไม   ถามีสมาชิกอยูในที่ประชุมไมครบจํานวนเปนองคประชุม  จะทําการลงมติในเรื่อง   ใดๆ  มิได 
 ขอ  28  ในการนับคะแนนเสียงครั้งใด  ถาสมาชิกซึ่งมีผูรับรองครบจํานวนตามความในขอ  7 วรรค  2  
เช่ือวามีการนับผิด  มีสิทธิรองขอใหนับคะแนนเสียงใหมอีกครั้งหน่ึง  โดยมิตองรองขอลวงหนาเปนหนังสือ 
ถาที่ประชุมอนุมัติใหนับคะแนนเสียงใหม 
 ขอ  29  สมาชิกคนหน่ึงยอมมีเสียงหน่ึงในการออกเสียงลงคะแนน  ประธานหรือรองประธาน 
ซึ่งทําหนาที่ประธานของที่ประชุม  มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในฐานะสมาชิกได  โดยไมตองลงมาจากที่น่ังประธาน 
 ขอ  30  การออกเสียงช้ีขาดของประธาน  ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน  ใหออกเสียงโดย เปดเผย  
รวมทั้งกรณีออกเสียงลงคะแนนลับดวย  ในการออกเสียงช้ีขาดน้ัน  ประธานจะใหเหตุผลดวยหรือไมก็ได 

หมวด  5 
กระทูถาม 

 ขอ  31  กระทูถามคือคําถามซึ่งมีสมาชิกต้ังข้ึน เพื่อสอบถามคณะกรรมการดําเนินการในขอความในใด  
ๆ  อันเกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ 
 ขอ  32  กระทูถามตองทําเปนหนังสือเสนอลวงหนาตอประธาน  อยางนอย  3  วัน  กอนการประชุม  
โดยมีขอความเปนคําถามในขอเท็จจริงหรือนโยบาย  และใหระบุดวยวาจะใหตอบเปนหนังสือหรือจะใหตอบในที่
ประชุม 
 
 
 



 ขอ   33    กระทูถามเกี่ยวกับระเบียบวาระใด  ๆ  ใหบรรจุกระทูถามน้ันตอทายระเบียบวาระน้ัน 
 สมาชิกผูต้ังกระทูถาม  ยอมซักถามใหความกระจางอื่นอีกไดสามครั้งเปนอยางมาก  เวนแตประธานจะ
อนุญาตใหซักถามตอไป 
  กระทูถามไมมีการอภิปรายและไมมีการลงมติ 
 ขอ   34   กระทูถามแตละกระทูถามน้ัน ไดต้ังถามและซักถามไดแตเพียงคนเดียว  เวนแตกรณีที่ประธาน
เห็นสมควรอนุญาต 
 ขอ    35    กระทูถามตองไมมีลักษณะดังตอไปน้ี 

(1)    มีขอความเชิงประชด   เสียดสี   หรือแกลงกลาวใสราย 
(2)    เคลือบคลุมหรือเขาใจยาก 
(3)    ในเรื่องที่ไดตอบแลว   หรือไดช้ีแจงแลววาไมตอบ 
(4)    เพื่อใหออกความเห็น 
(5)    ในปญหาขอกฎหมาย 
(6)     ในเรื่องไมเปนสาระสําคัญ 
(7)     เพื่อทราบกิจการสวนตัวของบุคคลใด   ๆ
เวนแตที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ในสหกรณ 
 

หมวด  6 
การรักษาระเบียบและความสงบเรียบรอยในที่ประชุมใหญ 

 ขอ   36   ที่ประชุมใหญยอมเปนที่เคารพ  ผูเขาไปในที่ประชุมใหญจะตองแตงกายใหเรียบรอยตามแบบ
นิยม   มีสัมมาคารวะ   และอยูในที่ซึ่งจัดไว 
 ในขณะที่กําลังประชุม   หามมิใหบุคคลภายนอกเขาไปในที่ซึ่งจัดไวสําหรับสมาชิก   หรือผูแทนสมาชิก   
คณะกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ 
 ขอ  37  ในขณะที่กําลังประชุมอยู  ถาผูใดละเมิดระเบียบการประชุมน้ีก็ดี  หรือกอกวนความสงบ
เรียบรอยในที่ประชุมข้ึนก็ดี  ประธานมีอํานาจตักเตือนหามปรามใหถอนคําหรือบังคับใหกลาวคําขอขมา   หรือ
หามมิใหพูดตอหรือจะสั่งใหผูละเมิดออกไปเสียจากที่ประชุมก็ได 
 แตถาผูละเมิดไมกระทําตาม   ใหประธานมีอํานาจสั่งลงโทษตามขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ  38  ถาเกิดความไมสงบเรียบรอยข้ึนในที่ประชุมจนประธานเห็นวาไมสามารถจะรักษาระเบียบใหเปน
ที่เรียบรอยได ประธานมีอํานาจสั่งงดประชุมไวช่ัวคราว หรือจะสั่งเลิกประชุมสําหรับ  วันน้ันก็ได 
 ขอ  39  ในที่ประชุมใหญ หามมิใหผูใดกระทําการดังตอไปน้ี 
  (1)  ใชถอยคําหรือหรือแสดงกิริยาอันพึงรังเกียจ 
  (2)   กลาวคําหยาบคายหรือเสียดสี  ใสรายตอประธาน หรือสมาชิก  หรือตอบุคคลอื่น 
  (3)  กอกวนความสงบเรียบรอย  หรือกระทําใหเสื่อมเกียรติของที่ประชุม  หรือจงใจกระทําการใด ๆ  
  (4)  ขัดคําสั่งอันชอบของประธาน 
 ขอ  40  ใหประธานรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

  ระเบียบน้ีใหไว   ณ   วันที่   17   กันยายน  2539 
 

อรุณ  สมชัย 
(นายอรุณ   สมชัย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด 
 


