
 

 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 

วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัวสมาชิก  พ.ศ.  2543  โครงการ  1 
(ส.ค.ส.1) 

…………………… 
 โดยที่คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยกองทุน  สวัสดิการของ
สหกรณใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  และขอบังคับของสหกรณ  เพื่อใหสมาชิกมี
หลักประกันชีวิตที่มั่นคง 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ  2  (12)  (13)  ขอ 63 (9) ขอ 69 ขอ 70 และขอ  
84 (7) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  40  ในการประชุม  ครั้งที่  9/2543  เมื่อวันที่ 21  
สิงหาคม  2543  จึงใหกําหนดระเบียบวาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัวสมาชิกข้ึนดังตอไปน้ี 
 ขอ  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด วาดวยเงินสวัสดิการ
สงเคราะหสมาชิกและครอบครัวสมาชิก  พ.ศ.  2543 โครงการ  1  มีช่ือยอวา  ส.ค.ส.  1” 
 ขอ  2.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  วาดวยเงินกองทุน สวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลือครอบครัวสมาชิก  (โครงการ  1)  พ.ศ.  2532  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ.  2542  ตลอดทั้งบรรดามติ  คําสั่งอื่นๆ  ในสวนที่มีหรือกําหนดไวแลว  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ีและใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ   3.    ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ” หมายถึง  สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
  “สมาชิก” หมายถึง  สมาชิกสหกรณที่ไดบริจาคเงินเขาเปนทุนสํารองตามระเบียบน้ี 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการสวัสดิการตามขอบังคับของสหกรณ 
  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครู
อุบลราชธานี  จํากัด 
  “ประธาน” หมายถึง ประธานในคณะกรรมการสวัสดิการตามขอบังคับของสหกรณ 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครู
อุบลราชธานี   จํากัด 
  “คูสมรส” หมายถึง   คูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิก 
  “บุตร”  หมายถึง   บุตรที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิกแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
  “บิดา-มารดา” หมายถึง  ผูใหกําเนิดสมาชิก 
  “ผูอุปการะ” หมายถึง   ผูอุปการะเลี้ยงดูสมาชิก 
  “ผูอยูในอุปการะ” หมายถึง   ผูที่ ไดอ ยู ในความอุปการะของสมาชิกตลอดมาโดยจําเปน 
ตองมีผูอุปการะและการตายของสมาชิกทําใหผูน้ันไดรับความเดือดรอนลําบากเพราะขาดการอุปการะ 
 ขอ   4.   ใหโอนเงินกองทุนสวัสดิการ  ตามระเบียบสหกรณวาดวยเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือครอบครัว
สมาชิก  (โครงการ 1)  พ.ศ.2532  และแกไขเพิ่มเ ติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2539  และแกไขเพิ่มเ ติม 
(ฉบับที่  3)  พ.ศ.2542  เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณ  และใหโอนเงินสงเคราะหและเงินกองทุนดําเนินการ
ตามระเบียบสหกรณดังกลาว  เขาเปนเงินสวัสดิการรอจาย 
  ใหโอนสมาชิกตามระเบียบในวรรคแรกเขาเปนสมาชิกตามระเบียบน้ี 



 

 ขอ    5.   ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังกันเองเปนคณะกรรมการ  มีจํานวนไมเกิน 5 คน โดยให
เปนประธานคนหน่ึง  เปนเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเงินสวัสดิการตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด และตามระเบียบน้ี  และให
คณะกรรมการอยูในตําแหนงไดเทากับอายุของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งเลือกต้ังคณะกรรมการน้ัน 
ถากรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังกันเองข้ึนแทนตําแหนงที่วาง
น้ัน  กรรมการที่ไดรับเลือกแทนตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงระยะเวลาที่ยังคงเหลือของคณะกรรมการ
ที่ตนแทนเทาน้ัน 
 ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อรวมปรึกษาหารือดําเนินการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบน้ี  ในการประชุมจะตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด  จึงถือเปนองคประชุมได  การลงมติหรือวินิจฉัยปญหาใด  ๆ  ใหถือคะแนนเสียง  เปนเสียงช้ีขาด 
 ขอ   6.   กรรมการในคณะกรรมการตองพนจากตําแหนงดวยเหตุใด  ๆ  ดังตอไปน้ี 
  (1)    ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)    ตาย 

(3)    ลาออก 
(4)    พนจากตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ 
(5)    โอนหรือยาย  หรือตองเดินทางไปรับราชการที่ตางจังหวัด 
(6)    คณะกรรมการดําเนินการลงมติดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ใหถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 

ขอ  7.  ใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินการใหที่ประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบหรืออนุมัติแลวแตกรณี  และใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการน้ีใหสมาชิกทราบ
ในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
 ขอ  8.   ใหสหกรณจัดต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด โดยอนุมัติที่ประชุมใหญ  สมทบเขาเปนเงินสวัสดิการรอจายตามระเบียบน้ี 
 ขอ  9. การพิจารณาจายเงินสงเคราะหใหแกสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
กําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ   10.  สมาชิกหรือคูสมรสหรือบุตรของสมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามหลักเกณฑในขอ 9 
ไดถึงแกกรรมลง  สหกรณจะจายเงินสงเคราะหแกบุคคลตามที่สมาชิกแสดงความจํานงเปนลายลักษณอักษรให
จายเงินสงเคราะหแกผูน้ัน  กรณีที่มิไดแสดงความจํานงไว  สหกรณจะจายใหแกบุคคลตาม (1) (2) (3) (4) (5) 
ตามลําดับ 
  (1)    คูสมรส 
  (2)    บุตร 
  (3)    บิดา-มารดา 
  (4)    ผูอุปการะ 
  (5)    ผูอยูในอุปการะ 
 กรณีที่สมาชิกมิไดระบุผูรับเงินสงเคราะห  หรือผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหไดถึงแกกรรมกอนหรือไมมาแสดง
ตนขอรับเงินสงเคราะหตามกําหนด  ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 



 

 ขอ   11.  การจายเงินสงเคราะหใหแกผูมีสิทธิตามขอ  10 ใหจายจากเงินสวัสดิการรอจาย ดังน้ี 
  (1)   กรณีถึงแกกรรมใหจายเงินสงเคราะหรายละ 100,000 บาท  (หน่ึงแสนบาทถวน)    
  (2)  กรณีเปนสมาชิก  คูสมรส  บุตร  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดใน  
ขอ 9  มาแลวไมนอยกวา  10  ปบริบูรณ  และมีอายุครบ  60  ปบริบูรณ  ใหจายเงินสงเคราะหเปนจํานวนเงิน
รายละไมตํ่ากวา 28,000 บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถวน)  และไมเกิน  50,000 บาท  (หาหมื่นบาทถวน)  และ
หากสมาชิก  คูสมรส  บุตร  ผูน้ันถึงแกกรรมลงในภายหลัง  สหกรณจะจายเงินสงเคราะหใหแกผูมีสิทธิตามขอ 10  
อีกครั้งหน่ึง  แตเมื่อรวมกับจํานวนที่จายแลวขางตนตองไมเกิน 100,000  บาท  (หน่ึงแสนบาทถวน) 
  (3)  การจายเงินคาจัดการศพสมาชิก  คูสมรส  บุตร  ที่ถึงแกกรรมในเบื้องตนใหประธาน
กรรมการอนุมัติจายไดไมเกินรอยละ  20  และไมเกิน  20,000  บาท  ในวันที่สหกรณไดรับเอกสารแจงการถึงแก
กรรมของผูน้ัน  และใหนําไปหักออกจากวงเงินในขอ (1) หรือ (2) ดวย 

ขอ    12.   เงินสวัสดิการน้ีไมถือวาเปนเงินมรดก  สหกรณยอมทรงไวซึ่งสิทธิที่จะพึงจายใหแกบุคคลตาม
ขอ 10 แหงระเบียบน้ีเทาน้ัน  และมติของคณะกรรมการดําเนินการในการอนุมัติการจายเงินไมวากรณีใด  ๆ  ถือ
เปนอันสิ้นสุดจะนําไปฟองรองมิได  และการจายเงินสงเคราะหทุกกรณี  ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการกอน 
 ขอ  13.  เมื่อสมาชิก  คูสมรส  บุตร  ไดถึงแกกรรมลง  ใหผูมีสิทธิรับเงินตามขอ 10  ย่ืนเรื่องขอรับเงิน
ตามแบบพรอมหลักฐานตามที่สหกรณกําหนด  เพื่อขอรับเงินสงเคราะหภายใน  90  วัน  นับจากวันที่สมาชิกถึง
แกกรรม หากพนกําหนดน้ีสหกรณจะแจงใหบุคคลตามขอ 10 มาดําเนินการขอรับใหแลวเสร็จ ภายใน 30 วัน 
 ขอ  14.  เมื่อสมาชิก  คูสมรส  บุตร  และมีคุณสมบัติตามขอ 11(2) ใหย่ืนเรื่องราวขอรับเงินสงเคราะห
ตอสหกรณ   ภายใน  60  วัน   หากพนกําหนดน้ีสหกรณจะ ถือวาสมาชิกน้ันสละสิทธ์ิในการขอรับเงินสงเคราะห  
สหกรณจะนําเงินสงเคราะหน้ันไปจายในคราวเดียวตาม  ขอ  11(1)   
 ขอ  15.  สหกรณยอมทรงไวซึ่งสิทธิที่จะหักเงินสงเคราะหที่จะจายใหแกผูมีสิทธ์ิตามขอ 11  ชําระหน้ีทั้ง
ปวงของสมาชิกที่ไดเปนหน้ีผูกพันกับสหกรณใหเสร็จสิ้นกอน 
 

 ทั้งน้ี    ต้ังแตวันที ่ 1  มกราคม  2544  เปนตนไป 
 

            กําหนดไว    ณ    วันที่  21  สิงหาคม  2543 
 

    สุนทร    หงษา 
     (นายสุนทร    หงษา) 
                ประธานกรรมการ 

              สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


