
 

 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี    จํากัด 

วาดวยสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก   พ.ศ.  2543  
(ก.น.ส.) 

…………………….. 
 เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจและความสุขในบั้นปลายชีวิตของสมาชิก  ที่มีความจงรักภักดีและ
ศรัทธาตอสหกรณมาเปนระยะเวลายาวนาน  เพื่ อความอบอุนใจแกครอบครัวสมาชิกที่ ถึงแกกรรม 
จึงเห็นสมควรจัดใหมีสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกข้ึน 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ  2  (12)  (13)  ขอ  69  ขอ  70  และขอ  84 (7)  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  40  ในการประชุม  ครั้งที่  8/2543 เมื่อวันที่ กรกฎาคม 2543 
จึงใหกําหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก  ไวดังตอไปน้ี 
 ขอ  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวาดวยสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2543” ช่ือยอวา “กนส” 
 ขอ  2.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  วาดวยกองทุนบําเหน็จสมาชิก   
พ.ศ. 2539 
 ขอ  3.  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกที่ไดบริจาคเงินเขาเปนทุนสํารองตามระเบียบน้ี 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการตามขอบังคับของสหกรณ 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมก าร ดํา เ นินก ารสห กรณอ อมทรั พย ค รู

อุบลราชธานี   จํากัด 
 “ประธาน” หมายถึง ประธานในคณะกรรมการสวัสดิการตามขอบังคับของ

สหกรณ 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครู  

อุบลราชธานี  จํากัด 
 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
 “คูสมรส” หมายถึง คูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิก 
 “บุตร” หมายถึง บุตรที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิกแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
 “บิดา-มารดา” หมายถึง ผูใหกําเนิดสมาชิก 
 “ผูอุปการะ” หมายถึง ผูอุปการะเลี้ยงดูสมาชิก 
 “ผูอยูในความอุปการะ” หมายถึง ผู ที่ ไ ด อ ยู ใ นควา มอุ ป ก า ร ะขอ ง ส ม า ชิกตล อดม า 

โดยจําเปนตองมีผูอุปการะ  และการถึงแกกรรมของ
สมาชิก  ทําใหผูน้ันไดรับความเดือดรอนลําบาก  เพราะ
ขาดการอุปการะ 

 ขอ  4.  ใหโอนเงินกองทุนสวัสดิการ  ตามระเบียบวาดวยเงินสวัส ดิการบําเหน็จสมาชิก(ก.น.ส) 
พ.ศ.2537  เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณ 
 
 



 

 ขอ  5.  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังกันเองเปนคณะกรรมการมีจํานวนไมเกิน  5  คน  โดยใหเปน
ประธานคนหน่ึง  เปนเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินสวัสดิการตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  และระเบียบน้ี  และให
คณะกรรมการอยูในตําแหนงไดเทากับอายุของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งเลือกต้ังคณะกรรมการน้ัน 
ถากรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังกันเองข้ึนแทนตําแหนงที่วาง
น้ัน  กรรมการที่ไดรับเลือกแทนตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนงไดเพียงระยะเวลาที่ยังคงเหลือของคณะกรรมการ
ที่ตนแทนเทาน้ัน 
 ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อรวมปรึกษาหารือดําเนินการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบน้ี  ในการประชุมจะตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด  จึงถือเปนองคประชุมได  การลงมติหรือวินิจฉัยปญหาใดๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑในการ
ตัดสิน  กรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
 ขอ  6.  กรรมการในคณะกรรมการตองพนจากตําแหนงดวยเหตุใดๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) พนจากตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ 
(5) โอนหรือยาย  หรือตองเดินทางไปรับราชการที่ตางจังหวัด 
(6) คณะกรรมการดําเนินการลงมติดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ใหถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 

ขอ  7.  ใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินการใหที่ประชุมประจําเดือน  ของคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบหรืออนุมัติแลวแตกรณี  และใหคณะกรรมการดําเนินการรายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับ
สวัสดิการน้ีใหสมาชิกทราบในวันประชุมใหญสามัญประจําป 

ขอ  8.  ใหสหกรณต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  
โดยอนุมัติที่ประชุมใหญสมทบเขาเปนเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ี 
 ขอ  9.  การพิจารณาจายเงินบําเหน็จจากเงินสวัสดิการแหงระเบียบน้ีใหเปนไปตามคณะกรรมการกําหนด  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ  10.  การจายเงินบําเหน็จ  เมื่อสิ้นปงบประมาณ  จะจายกรณีใดกรณีหน่ึงเพียงอยางเดียว  ดังน้ี 
  (1)  จายใหแกสมาชิกที่อายุครบ  60   ปบริบูรณ 
  (2)  จายใหแกผูมีสิทธิตามที่ระบุในขอ  13  กรณีสมาชิกถึงแกกรรม 
 ขอ  11.  วิธีคํานวณเงินบําเหน็จ 
  (1)  จํานวนเงินงบประมาณที่ต้ังไวในแตละปทางบัญชี  ใหคํานวณดังน้ี 

สวนท่ี  1  จํานวนรอยละ  40  จายบําเหน็จใหแกสมาชิกที่มีสิทธิใหไดรับตามอายุของการเปน
สมาชิกของสหกรณ โดยใหนับรวมอายุการเปนสมาชิกของสหกรณสมาชิกทุกคนตาม
ขอ 10 (1) นําไปหารจํานวนเงินเปนสวนเฉลี่ยรายป แลวนําไปคูณอายุการเปนสมาชิก
ของแตละคน เพื่อเปนเงินบําเหน็จที่สมาชิกจะไดรับ 

สวนท่ี   2   จํานวนรอยละ  60  จายบําเหน็จใหแกสมาชิกที่มีสิทธิไดรับตามจํานวนหุนของ
สมาชิก  โดยใหนําหุนของสมาชิกตามขอ  10(1)  มารวมกันแลว นําไปหารเงินบําเหน็จ
ที่มีอยู   เพื่อหาสวนเฉลี่ยแลวนําไปคูณเงินคาหุนของสมาชิกแตละคนที่มีอยูในวันสิ้น
ปงบประมาณ  จะเปนจํานวนเงินบําเหน็จที่สมาชิกจะไดรับ 

 
 



 

 (2)   หุนที่สมาชิกมีอยูและจะนํามาคํานวณในสวนที่  2  ไดจะตองเปนหุนที่สมาชิก           
         สงสะสมรายเดือนตามปกติ  ถาเปนหุนที่เกิดจากการซื้อหุนตองซื้อหุนน้ันมาแลวไม 
         นอยกวา  3  ป 
(3)    จํานวนเงินบําเหน็จที่สมาชิกแตละคนจะไดรับตองไมเกินหน่ึงในหาของเงิน          
         บําเหน็จในสวนที่  2  น้ี 

 ขอ  12.  การย่ืนเรื่องขอรับเงินบําเหน็จ   ตองย่ืนกอนวันสิ้นปงบประมาณไมนอยกวา  15 วัน 
ตามแบบและหลักฐานประกอบที่สหกรณกําหนด  ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  สมาชิกอาจมอบหมายใหผูอื่น
ดําเนินการแทนโดยมอบหมายเปนลายลักษณอักษรก็ได 
 ขอ  13.  เมื่อสมาชิกรายใดถึงแกกรรมลง  สหกรณจะจายเงินบําเหน็จแกบุคคลตอไปน้ี  แลวแต
คณะกรรมการจะเห็นสมควร 
   (1)    คูสมรส 
   (2)    บุตร 
   (3)    บิดา-มารดา 
   (4)    ผูอุปการะ 
   (5)    ผูอยูในความอุปการะ 
 สมาชิกอาจะแสดงความจํานงเปนลายลักษณอักษร  ใหจายเงินบําเหน็จแกผูหน่ึงผูใดนอกเหนือจากที่ระบุ
ไวใน  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  ขางตนน้ีก็ได  ถาไมมีทายาทตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  หรือตามที่สมาชิกระบุใน
วรรค  2  มารับเงินบําเหน็จภายใน  30  พฤศจิกายน  ของปน้ันๆ  สหกรณจะโอนเงินเขาเปนเงินสวัสดิการรอจาย 
 
 ขอ  14.  เงินบําเหน็จน้ีไมถือเปนมรดก  สหกรณยอมทรงไวซึ่งสิทธิที่จะจายใหแกบุคคลที่ไดระบุไวในขอ 
11 แหงระเบียบน้ีเทาน้ัน  และมติของคณะกรรมการดําเนินการ  ในการจายเงินบําเหน็จไมวากรณีใดๆ  ถือเปนอนั
สิ้นสุด  จะนําไปฟองรองมิได 
 ขอ  15.  เงินบําเหน็จจะจายใหแกสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกในวันสิ้นเดือนตุลาคมของทุกป  ตามที่
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ  โดยจะจายใหสิ้นสุดเปนปๆ ไป  สมาชิกหรือทายาทของสมาชิกที่ไมสง
เรื่องราวขอรับเงินบําเหน็จตามขอ  12  ถือวาสละสิทธ์ิในการรับเงินบําเหน็จ  จะเรียกรองขอรับเงินในภายหลัง
ไมได 
 ขอ  16.  หากสมาชิกที่มีสิทธ์ิไดรับเงินบําเหน็จตามขอ  10  มีหน้ีสินคางชําระตอสหกรณ  สหกรณ
สามารถหักเงินบําเหน็จของสมาชิกผูน้ันชําระหน้ีทั้งปวงของสมาชิกใหเสร็จสิ้นได   
 

 ทั้งน้ี    ต้ังแตวันที่  21  สิงหาคม  2543  เปนตนไป 
 

            กําหนดไว   ณ   วันที ่ 21  สิงหาคม  2543 
 

      สุนทร    หงษา 
     (นายสุนทร    หงษา) 
                      ประธานกรรมการ 

            สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
 
 
 
 


