
 

 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
วาดวยเงินสวัสดิการเพ่ือความมั่นคง  พ.ศ.2543 

(ก.ส.ค) 
…………………… 

 โดยที่คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคง 
พ.ศ. 2539 ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  เพื่อเปนสวัสดิการใหแกสมาชิกไดมีความมั่นคง
ในการประกอบอาชีพ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  ขอ 2(12) (13) 
ขอ  69  ขอ  70  และขอ  84  (7)  และโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  40  ในการประชุม  
ครั้งที่  9/2543  เมื่อวันที่  21  สิงหาคม  2543  จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพื่อความมั่นคงไว
ดังตอไปน้ี 
 ขอ  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวาดวยสวัสดิการเพื่อความมั่นคง พ.ศ. 2543” มีช่ือเรียกวา  
“ก.ส.ค.” 
 ขอ  2.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  วาดวยสวัสดิการเพื่อความมั่นคง 
พ.ศ. 2539 (ก.ส.ค.)  และบรรดามติคําสั่งระเบียบที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
 ขอ  3.  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด  
  “สมาชิก”    หมายถึง   สมาชิกสหกรณที่ไดบริจาคเงินเขาเปนทุนสํารอง ตามระเบียบน้ี 
  “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการสวัสดิการตามขอบังคับของสหกรณ 
  “คณะกรรมการดําเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครู
อุบลราชธานี  จํากัด 
  “ประธาน”   หมายถึง  ประธานในคณะกรรมการสวัสดิการตามขอบังคับของสหกรณ 
  “ประธานกรรมการ”    หมายถึง  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครู
อุบลราชธานี   จํากัด 
  “คูสมรส”   หมายถึง   คูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิก 
  “บุตร”    หมายถึง  บุตรที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิกแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
  “บิดา-มารดา”   หมายถึง  ผูใหกําเนิดสมาชิก 
  “ผูอุปการะ”    หมายถึง   ผูอุปการะเลี้ยงดูสมาชิก 
  “ผูอยูในอุปการะ”   หมายถึง   ผูที่ไดอยูในความอุปการะของสมาชิกตลอดมาโดย 
จําเปนตองมีผูอุปการะและการตายของสมาชิกทําใหผูน้ันไดรับความเดือดรอนลําบากเพราะขาดการอุปการะ 
 ขอ 4. ใหโอนเงินกองทุนสวัสดิการ ตามระเบียบสหกรณวาดวยเงินสวัสดิการเพื่อความมั่นคง 
พ.ศ.2539 (ก.ส.ค)  เขาเปนทุนสํารองของสหกรณ  และใหโอนเงินสงเคราะหและเงินกองทุนดําเนินการตาม
ระเบียบสหกรณดังกลาวเขาเปนเงินสวัสดิการรอจาย 
 
 



 

 ขอ  5.  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังกันเองเปนคณะกรรมการมีจํานวนไมเกิน  5  คน  โดยใหเปน
ประธานคนหน่ึง  เปนเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินสวัสดิการตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  และระเบียบน้ี  และให
คณะกรรมการอยูในตําแหนงไดเทากับอายุของคณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่งเลือกต้ังกันเองข้ึนแทนตําแหนงที่วาง
น้ัน  กรรมการที่ไดรับเลือกแทนตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนงไดเพียงระยะเวลาที่ยังคงเหลือของคณะกรรมการ
ที่ตนแทนเทาน้ัน 
 ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อรวมปรึกษาหารือดําเนินการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบน้ี  ในการประชุมจะตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด  จึงถือเปนองคประชุมได  การลงมติหรือวินิจฉับปญหาใดๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑในการ
ตัดสิน  กรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานออกเสียงเพิ่มข้ึนหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
 ขอ  6.  กรรมการในคณะกรรมการตองพนจากตําแหนงดวยเหตุใดๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) พนจากตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ 
(5) โอนหรือยาย  หรือตองเดินทางไปรับราชการที่ตางจังหวัด 
(6) คณะกรรมการดําเนินการลงมติดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ใหถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 

 ขอ  7.  ใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานระหวางเดือนใหคณะกรรมการดําเนินการทราบหรือ
อนุมัติแลวแตกรณีในวันประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการดําเนินการ  และใหคณะกรรมการ ดําเนินกา  
รายงานผลการดําเนินงานประจําปเกี่ยวกับสวัสดิการตามระเบียบน้ีใหสมาชิกทราบในวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป 
 ขอ  8  ใหสหกรณจัดต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  
โดยอนุมัติที่ประชุมใหญ  สมทบเขาเปนเงินสวัสดิการรอจายตามระเบียบน้ี 
 ขอ  9  การพิจารณาจายเงินสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัวสมาชิกใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ  10.  สมาชิกหรือคูสมรสที่มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามหลักเกณฑในขอ 9 ไดถึงแกกรรมลง สหกรณ
จะจายเงินสงเคราะหหากมีเงินเหลือจากขอ  11  ขอ  15  ใหแกบุคคลตามที่สมาชิกแสดงความจํานงเปนลาย
ลักษณอักษรใหจายเงินสงเคราะหแกผูน้ัน  กรณีที่มีไดแสดงความจํานงไว  สหกรณจะจายใหแกบุคคลตาม (1) (2) 
(3) (4) (5) ตามลําดับ 

(1) คูสมรส 
(2) บุตร 
(3) บิดา-มารดา 
(4) ผูอุปการะ 
(5) ผูอยูในอุปการะ 

กรณีที่สมาชิกมิไดระบุผูรับเงินสงเคราะหหรือผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหไดถึงแกกรรมกอนหรือไมมาแสดง
ตนขอรับเงินสงเคราะหตามกําหนด  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

 
 
 



 

ขอ 11. การจายเงินสงเคราะหแกสมาชิกและคูสมรสของสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  ตามขอ  9  แหงระเบียบน้ี  ใหจายเงินสวัสดิการรอจายตามหลักเกณฑ  ดังน้ี 

(1) ถึงแกกรรม  จายเงินสงเคราะหใหทายาทไมเกิน  300,000  บาท 
(2) ถูกใหออกจากราชการหรืองานประจําโดยมีความผิด  จะจายเงินสงเคราะหใหสมาชิก

หรือคูสมรสตามหน้ีสินที่สมาชิกหรือคูสมรสมีตอสหกรณ  หักดวยเงินคาหุน  แตไมเกิน  
300,000  บาท  หากมีเงินสงเคราะหเหลืออยูเทาใดก็ไมมีสิทธิขอรับเงินสวนที่เหลืออีก
เพราะถือวาไดรับเงินสงเคราะหเพื่อประกันหน้ีของตนครบถวนแลว  สมาชิกและคูสมรส
แตละรายมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตาม (1) หรือ (2)   เพียงครั้งเดียวเทาน้ัน 

(3)    กรณีเปนสมาชิกหรือคูสมรสของสมาชิกมาแลวไมนอยกวา  15  ป  และมีอายุครบ  60  
ปบริบูรณข้ึนไป  ใหไดรับเงินสงเคราะหไมเกิน  70,000.- บาท 

(4)     สมาชิกหรือคูสมรสที่ ไดรับ เงินสงเคราะหตามขอ 11 (3) ไปแลวภายหลั ง 
ไดถึงแกกรรมลง  สหกรณจะจายเงินสงเคราะหใหแกผูมีสิทธิตามขอ 10  อีกครั้งหน่ึงเมื่อ
รวมกับจํานวนที่จายแลวตามขอ  11(3)  ตองไมเกิน  300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 

 ขอ  12.  เงินสงเคราะหน้ีไมถือเปนเงินมรดก  สหกรณยอมทรงสิทธิไวซึ่งสิทธิที่จะจายใหบุคคลที่ไดระบุไว
ตามขอ  10  แหงระเบียบน้ีเทาน้ัน  และมติของคณะกรรมการดําเนินการ  ในการอนุมัติจายไมวากรณีใดๆ  ถือ
เปนอันสิ้นสุด จะนําไปฟองรองมิได 
 ขอ  13. เมื่อสมาชิก  หรือคูสมรส  ไดถึงแกกรรมลง  ใหผูมีสิทธิรับเงินตามขอ 10  ย่ืนเรื่องขอรับเงินตาม
แบบพรอมหลักฐานตามที่สหกรณกําหนด  เพื่อขอรับเงินสงเคราะหภายใน  90  วัน  นับจากวันที่สมาชิกถึงแก
กรรม  หากพนกําหนดน้ีสหกรณจะแจงใหบุคคลตามขอ 10  มาดําเนินการขอรับใหแลวเสร็จภายใน  30  วัน 
 เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามวรรคแรกแลว  ปรากฏวาไมมีผูมีสิทธิตามที่ระบุไวในขอ  10  มาย่ืน
เรื่องขอรับเงินสงเคราะห  ใหนําเงินสงเคราะหดังกลาวเขารวมเปนเงินสวัสดิการรอจาย 
 ขอ 14  เมื่อสมาชิก  หรือคูสมรส  ที่มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามหลักเกณฑขอ  9  มีคุณสมบัติตามขอ 
11 (3)  ไดย่ืนเรื่องราวของรับเงินสงเคราะหตอสหกรณ  ภายใน  60  วัน  หากพนกําหนดน้ีสหกรณจะถือวา
สมาชิกน้ันสละสิทธ์ิในการขอรับเงินสงเคราะห สหกรณจะนําเงินสงเคราะหน้ันไปจายในคราวเดียวตามขอ  11 (1) 
 ขอ  15  สหกรณยอมทรงไวซึ่งสิทธิที่จะหักเงินสวัสดิการที่จะจายใหสมาชิก  คูสมรส  ทายาท  หรือผูมี
สิทธิรับเงิน  เพื่อชําระหน้ีสินทั้งปวงที่สมาชิกไดกอหน้ีผูกพันไวกับสหกรณใหเสร็จสิ้นกอน 
 

 ทั้งน้ี    ต้ังแตวันที ่  1  มกราคม  2544    เปนตนไป 
 

            กําหนดไว  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  2543 
 

   สุนทร    หงษา 
     (นายสุนทร    หงษา) 
               ประธานกรรมการ 

             สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
 

   
 
 
 
 


